HOSPICJUM SWIETEGO FRANCISZKA

40-031 Katowice, ul. Sienkiewicza 36

NIP 9541105241, Regon 272231912

tel /fax 32 204 5499, tel 32 2517032
1.

Tekst jednolity po zmianach z dnia 21 czerwca 2023 r.

Statut
Stowarzyszenia Hospicjum $w. Franciszka w Katowicach

Rozdzial 1.
Nazwa, teren dzialania, siedziba

§1.
Stowarzyszenie dziata pod nazwa: Hospicjum $w. Franciszka.
§2.
Terenem dzialania stowarzyszenia jest obszar miasta: Katowice i miasta oscienne.

§3.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Katowice..

§4.

Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyrdzniajagcym Je wsrod innych organizacji. Wzor
emblematu okresla uchwata Walnego Zebrania.

Rozdzial I1.
Postanowienia ogélne

§5.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem.

§6.

Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami Etyki Chrzescijanskiej i
Deontologii Lekarskie;j.

§7.

Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace jego dziatalnosci.

§8.

1. Stowarzyszenie jest wspdlnotg cztonkow: lekarzy, pielggniarek, oséb z innych
zawodéw medycznych i niemedycznych a takze oséb duchownych.
2. Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkow.
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Do realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ cztonkow
stowarzyszenia, a takze inne osoby na podstawie umow o praceg i innych umow
cywilnoprawnych.

Osobom wchodzacym w sktad poszczegdlnych organéw Stowarzyszenia oraz
cztonkom, przystuguje prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkéw poniesionych w
zwigzku z wykonywaniem zadan statutowych.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petnieniem funkcji.

Rozdzial I11.
Cele i sposoby realizacji

§9.

Celem Stowarzyszenia jest wykonywanie zadan w zakresie ochrony i promocji
zdrowia, pomocy spotecznej, dziatalno$ci charytatywnej oraz promocji i organizacji
wolontariatu, polegajacych na:

o udzielaniu choremu w terminalnym okresie choroby nowotworowej oraz jego
rodzinie /za ich zgoda/ pomocy medycznej, psychologicznej, spolecznej i
duchowej,

e integrowaniu osob gotowych nie$¢ pomoc chorym, ich rodzinom i
osieroconym dzieciom,

e propagowaniu opieki hospicyjnej oraz udziale w promocji i organizacji
wolontariatu.

e udzielaniu pomocy medycznej, psychologicznej, spotecznej i duchowe;j
cztonkom stowarzyszenia, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Pomoc moze by¢ udzielana po otrzymaniu pozytywnej opinii Zarzadu,
wyrazonej uchwata, na podstawie przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego.

Stowarzyszenie realizuje zadania statutowe na rzecz osob bedacych w terminalnym
okresie choroby nowotworowej oraz na rzecz rodzin tych osob w czasie sprawowania
nad nimi opieki i po ich $mierci w rozumieniu art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 24.04.2003
r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie/ Dz.U, nr 96 poz.873/.

Opieka jest sprawowana gtownie w domu chorego.

§10.

Cele Stowarzyszenia sg realizowane poprzez:

1.
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opieke nad chorym w aspekcie:
a. medycznym (tagodzenia bolu fizycznego i objawdw chorobowych, pielggnacji

pacjenta),
b. psychicznym,
c. duchowym,

wspoltdziatanie ze strukturami Stuzby Zdrowia,

wspdtprace z duchownymi roznych wyznan, zaleznie od potrzeb i zyczen chorego,
wspotprace z osrodkami hospicyjnymi o zasiggu krajowym i migdzynarodowym,
organizowanie zbiorek publicznych /przy przestrzeganiu przepisoOw ustawy z dnia
15.03.1933 r. o zbidrkach publicznych/.




6. pozyskiwanie srodkoéw finansowych /na cele z par. 9 pkt 1/ w formie darowizn, dotacji
i subwencji. :

§11.

1. Majac na wzgledzie realizacj¢ celow statutowych okreslonych w par.8 i 9 statutu
Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego, ktdra miesci
sie w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie. _

2. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytkuspublicznego Stowarzyszenia wg PKD
jest:

86.22.7 - praktyka lekarska specjalistyczna,

86.90.C - dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych,

86.90.D - dziatalno$¢ paramedyczna,

88.99.7 - pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej nie-

sklasyfikowana, pomoc dla chorych i ich rodzin, pomoc rzeczowa i finansowa,

inna,

e. 94.99.7 - dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych '

. 94.99.Z - promocja i organizacja wolontariatu na rzecz rozwoju idei opieki
hospicyjnej h

g. 94.99.7 - organizacja kampanii spotecznych, koncertow, wystepow, wystaw

h. 86.90.E - pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej nie
sklasyfikowanej, opieka kapelana, psychologa, masazysty, rehabilitanta

i. 85.59.B - pozostale pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie
sklasyfikowane, szkolenia, konferencje, seminaria w zakresie opieki
hospicyjne;j i paliatywnej dla pracownikow, cztonkdéw stowarzyszenia,

- wolontariuszy i innych zainteresowanych osob.

3. Przy realizacji celow stowarzyszenia w zakresie swojej dzialalnosci stowarzyszenie
wspOlpracuje z organami wiadzy i administracji panstwowej i samorzadowej,
$rodkami masowego przekazu i innymi podmiotami na zasadach okreslonych Ustawg
z dn. 24.04.2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie/Dz.U.96
poz.873/.
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§12.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, prowadzonej w ramach celow
statutowych. Dochdd z niej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu mi¢dzy cztonkéw. Nadwyzke przychodéw nad kosztami
Stowarzyszenie przeznacza na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dzialalnosci polegajacej na:

a. udzielaniu pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, organdéw lub pracownikoéw oraz oséb, z ktorymi,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanej dalej ,,osobami bliskimi",
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b. przekazywaniu jego majatku na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich bliskich na zasadach innych niz'w stosunku do 0sob
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywaniu majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d. zakupie towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych

niz rynkowe.
Rozdzial IV.
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§13.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. Zwyczajnych,

2. Wspierajacych,

3. Honorowych.

§14.

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne, posiadajgce pelng zdolnos¢
czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia bez
czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, bedgca Cztonkiem Zwyczajnym
Stowarzyszenia, szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

§15.

1. Cztonkostwo wspierajace nabywa sie poprzez podpisanie deklaracji z rekomendacja
jednego zwyczajnego czlonka Stowarzyszenia i po zatwierdzeniu przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo zwyczajne nabywa si¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow,
po wezesniejszym podpisaniu deklaracji z rekomendacja jednego zwyczajnego
cztonka Stowarzyszenia i po zatwierdzeniu przez Zarzad Stowarzyszenia, na
podstawie wewnetrznego regulaminu przyjecia czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo honorowe nabywa sie na mocy uchwaty Walnego Zebrania na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Osobie, ktorej zarzad odmowil zatwierdzenia, o jakim mowa w przepisach niniejszego
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paragrafu, przystuguje prawo do odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow w
terminie 14 dni od chwili powiadomienia jej odmowie nabycia ww. prawa.




§16.
Utrata czlonkostwa moze nastgpi¢ poprzez:

1. rezygnacje cztonka zlozong na pismie.

2. wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia wobec postgpowania cztonka nie licujgcego
z godnoscig cztonka stowarzyszenia. Osobie wykluczonej przystuguje prawo do
odwotlania si¢ do Walnego Zebrania cztonkéw w terminie 14 dni od chwili
powiadomienia jej o decyzji zarzgdu w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa.

3. Zarzad w polowie roku, nie pdzniej niz do 30 lipca kazdego roku przeprowadza
weryfikacje czltonkostwa w stowarzyszeniu, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie stowarzyszenia oraz wyslanie do czlonkow stowarzyszenia wezwan do
uiszczenia sktadek i aktywnego uczestnictwa w dzialalnosci stowarzyszenia.
Niewypelnienie tresci wezwania w terminie 14 dni od dorgczenia wezwania i od
wywieszenia ogloszenia na tablicy ogloszen w siedzibie stowarzyszenia skutkuje utratg
praw czlonka. Utrate t¢ stwierdza zarzad osobng decyzja, od ktorej stuzy odwotanie do
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

§17.
Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach hospicyjnych oraz w Walnym Zebraniu
Cztonkoéw z czynnym i biernym prawem wyboru,

2. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowe;,

wystepowac z wnioskami do wladz Stowarzyszenia,

4. by¢ na biezaco informowanym o wszystkich decyzjach i dzialaniach Stowarzyszenia.

W

§18.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

—_—

przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat Stowarzyszenia,

2. realizowac i propagowac ide¢ bezinteresownej pomocy chorym,

3. zaznajamiac si¢ z problematyka opieki paliatywnej i hospicyjnej w celu doskonalenia
' dziatan dla dobra chorego.

§19.
Czlonek wspierajacy ma:
1. prawo zglaszac postulaty i wnioski do wladz Stowarzyszenia,

2. obowigzek przestrzegania postanowien Statutu, udziela¢ stowarzyszeniu pomocy w
realizowaniu jego zadan statutowych i w miar¢ mozliwosci wspiera¢ finansowo.




§20.

Cztonek honorowy:

1. zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich
2. poza tym Cztonek Honorowy posiada takie prawa i obowigzki jak Czlonek Zwyczajny

Stowarzyszenia
Rozdzial V.
Wiladze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupelnianie skladu oraz ich
kompetencje
§21.
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§22.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
§23.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

1. Zwyczajne,
2. Nadzwyczajne.

Walne Zebrania Cztonkéw odbywaja si¢ w siedzibie Stowarzyszenia albo w innym
uzgodnionym miejscu.

§24.

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ raz do roku i ma charakter sprawozdawczy lub
sprawozdawczo - wyborczy, a jego termin, miejsce odbycia i porzadek obrad ustala Zarzad
Stowarzyszenia i powiadamia czlonkéw listownie, na miesige przed terminem zebrania.

W zawiadomieniu o terminie zebrania Zarzad okresla dwa terminy zebrania: pierwszy
(gtowny) oraz drugi (rezerwowy) — na wypadek braku quorum na pierwszym terminie.
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§25.

Z inicjatywy wiasnej, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkow Stowarzyszenia,
Zarzad zwoluje nadzwyczajne walne Zebranie Cztonkéw w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku.

§26.
Obrady Walnego Zebrania odbywaja sie wedlug nastepujacych zasad:

1. Obrady Walnego Zebrania otwiera Prezes lub inny cztonek Zarzadu Stowarzyszenia i
zarzadza wybory przewodniczacego Walnego Zebrania i protokolanta oraz komisji
skrutacyjnej, jezeli przewodniczacy Walnego Zebrania uzna to za konieczne ze
wzgledu na duzg liczbe 0s6b obecnych na Walnym Zebraniu.

2. Wybor nastepuje zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym sposrod osob
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zebraniu.

3. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia w Walnym
Zebraniu.

4. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania w pierwszym terminie niezbedna jest
obecnos¢ co najmniej potowy cztonkow.

5. Brak quorum w drugim terminie Zebrania nie stanowi przeszkody do waznego
podejmowania uchwat przez Zebranie.

6. Drugi termin Zebrania moze zosta¢ przewidziany na ten sam dzien, co pierwszy
termin zebrania, lecz nie predzej jak po uptywie 30 minut od zamkniecia posiedzenia
na pierwszym terminie.

§27.

Walne Zebranie podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw obecnych czlonkéw,

w glosowaniu jawnym lub tajnym. Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy Walnego
Zebrania zamyka obrady Walnego Zebrania. Protokét Walnego Zebrania podpisujg obecni lub
co najmniej przewodniczacy Walnego Zebrania i protokolant.

§28.
1.Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkdw:

wybor i odwolanie Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie wysokosci i zasad pobierania sktadek cztonkowskich,
rozpatrywanie odwotan przewidzianych w niniejszym Statucie,
przyjmowanie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium,

dokonywanie zmian w Statucie,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawach zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenia
przekraczajacych uprawnienia Zarzgdu.

i. zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
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j. uchwala budzet,
k. ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu za czynno$ci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcja.
2 Nieudzielenie absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie jest rownoznaczne z
odwotaniem wszystkich cztonkow Zarzadu.

§29.

Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna:

(S

Zarzad sklada si¢ z 5 cztonkow, a Komisja Rewizyjna z 3 cztonkow.
2. Organy te podejmujg uchwaty wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci co najmniej potowy skladu.

§30.

1. Kandydatem do wladz Stowarzyszenia moze by¢ cztonek zwyczajny.
2. Tlo$¢ kandydatow jest nieograniczona.

3. Glosowanie odbywa si¢ w sposob jawny lub tajny.

4. wykreslony.

5. wykreslony.

6.

W ramach wyborow do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej glosujacy oddajg glos
jednoczesnie na 5 kandydatéw na cztonkow Zarzadu i 3 kandydatow na cztonkow
Komisji Rewizyjnej. Wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza ilos¢
glosow, jednak nie mniej niz 50% + 1 waznych, oddanych glosow.

7. Odwolanie cztonkéw wiadz odbywa sie na tych samych zasadach co wybor.

8. Zarzad na pierwszym zebraniu wybiera ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa,
‘Sekretarza, Skarbnika, Czlonka Zarzadu. W razie wystgpienia konieczno$ci
uzupehnienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, Zarzad jest zobowigzany w
okresie 2 miesigcy zwota¢ Walne Zebranie Czlonkéw w celu dokonania wyborow
uzupetniajacych.

9. Czlonkami organu zarzadzajacego nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umysine, scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

10. Zarzad dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§31.

Kompetencje Zarzadu:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania

3. kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. prowadzenie procedury wstgpnej w zakresie przyjmowania cztonkow a takze
wykluczanie czlonkow.

5. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i jego finansami,

6. skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu,

7. organizowanie Walnych Zebran,




§32.
Kompetencje Komisji Rewizyjnej:

1. Komisja rewizyjna na pierwszym zebraniu wybiera sposrod siebie: przewodniczacego,
sekretarza i cztonka Komisji.

2. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalnos¢ finansowa Zarzadu oraz
kontroluje zgodnos¢ jego dziatalnosci ze Statutem, uchwatami Walnego Zebrania,

3. Przynajmniej raz do roku przeprowadza kontrole i sktada na Walnym Zebraniu
pisemne sprawozdanie wraz z wnioskami. Na Walnym Zebraniu Sprawozdawczym
lub Sprawozdawczo-Wyborczym sktada wniosek o udzielenie badz nieudzielenie
absolutorium Zarzadowi.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna stwierdzi, ze Zarzad
razgco narusza powszechnie obowigzujace przepisy prawa lub istotne postanowienia
Statutu, Komisja Rewizyjna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Zarzadu przez
Walne Zebranie Cztonkow

5. Komisja Rewizyjna jest organem niezaleznym od Zarzadu a jej cztonkowie:

a. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

¢. mogg otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim organie, zwrot
uzasadnionych kosztow poniesionych w zwiazku z funkcjg wykonywang w
Stowarzyszeniu.

6. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Rozdzial VI.
Sposéb reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych

§33.

Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie. Stowarzyszenie
moze by¢ reprezentowane przez petnomocnikow i prokurentéw ustanowionych przez Zarzad.

§34.

Oswiadczenia w imieniu Stowarzyszenia w zakresie zaciggania zobowiazan
lub rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia do kwoty 20.000 zlotych w ramach jednej
czynnosci sktada jeden cztonek Zarzadu.

Os$wiadczenia w imieniu Stowarzyszenia w zakresie zaciggania zobowigzan
lub rozporzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia powyzej kwoty 20.000 ztotych w ramach
jednej czynnosci skfada dwéch cztonkow Zarzadu.

Zacigganie zobowigzan majatkowych oraz rozporzadzanie majgtkiem powyzej kwoty
100.000 zt w ramach jednej czynnosci wymaga dodatkowo uchwaly Zarzadu.
Zdania poprzedzajacego nie stosuje si¢ w przypadku dokonywania ¢zynnosci
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w postaci zawierania umow z NFZ w zakresie udzielania wszelkich $wiadczen opieki
zdrowotnej i innej dziatalnosci Stowarzyszenia oraz zawierania Umow z bankami
w zakresie umow o lokaty negocjowane, odnawialne w stalych okresach.

W sprawach decyzji dotyczacych swiadczen powtarzajacych sig¢ warto$¢ zaciggnigtego
zobowiazania oblicza si¢ poprzez zsumowanie $wiadczen za jeden rok, a jezeli $wiadczenia
trwaja krocej niz rok - za caly czas ich trwania.
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Rozdzial VII.
Sposéb uzyskiwania Srodkéw finansowych.
§35.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z darowizn, spadkow, zapisow, sktadek
cztonkowskich, z wlasnej dziatalnoéci oraz ofiarnoéci publicznej, pod warunkiem
przestrzegania przepisow ustawy z dn. 15 marca 1933 roku o zbidrkach publicznych,

2. Stowarzyszenie moze przyjmowac dotacje wg zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial VIII.
Zasady dokonywania zmian w Statucie
§36.

1. Zmiany w Statucie uchwala Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia,

2. Zmiany w Statucie podlegaja ujawnieniu w Sadzie Rejonowym na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

Rozdzial IX.
Sposob rozwigzania si¢ Stowarzyszenia
§37.

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia. Likwidatorami sg cztonkowie zarzadu lub likwidator
wybrany przez Walne Zebranie Cztonkow,

2. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel charytatywny
zatwierdzony uchwatg Walnego Zebrania.
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